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Ozet: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA), 2015
yilinda Birlesmis Milletler tarafindan diinyanin her
yerindeki insanlarin 2030 yilina kadar baris ve refah iginde
yasamalarini saglamak amaciyla yapilan evrensel bir eylem
cagrisi kapsaminda ortaya koyulmustur ve bu nihai gaye
kapsaminda farkli alanlart kapsayan on yedi amag
belirlenmistir. Bu amaglardan biri de “Nitelikli Egitim”dir.
Egitim, siirdiiriilebilir kalkinmanin temel taslarindan biri
olarak, toplumsal refahi artirmak ve gelecek nesillere daha
yasanabilir bir diinya birakmak i¢in 6nem tasimaktadir.
Tiirkiye'nin egitim alanindaki hedefleri, iist ¢cerceve niteligi
tagtyan kalkinma planlarinda yer almaktadir. Kalkinma
planlari, egitim basta olmak iizere ekonomik, sosyal ve
cevresel kalkinma alanlarinda bir dizi hedef ve godsterge
icermektedir. 2024 yili itibartyla Tiirkiye’nin egitime dair
hedefleri 2024-2029 yillarin1 kapsayan 12. Kalkinma Plani
ile sekillendirilmektedir. Bu ¢alismada “Amag 4: Nitelikli
Egitim” ve 12. Kalkinma Plani’ndaki egitim hedefleri ve
gostergeleri birlikte ele alinarak bu hedefler arasindaki
uyum ve Tirkiye'nin egitim alaninda siirdiiriilebilir
kalkinma  siirecindeki ~ durumunu  degerlendirmek
amaclanmigtir.  Yapilan incelemeler Tirkiye'nin 12.
Kalkinma Plani’nda yer alan egitim hedeflerinin SKA 4 ile
biiyiik 6l¢iide uyum gosterdigi goriilmektedir. Bu hedeflere
erigebilmek icin adimlar atildigi, yliksekdgretime erisim,
toplumsal cinsiyet esitligi ve erken gocukluk egitimi gibi
bazi alanlarda ise daha fazla gelisme potansiyeli bulundugu
soylenebilir. Bu ¢ikarimlara yonelik olarak Tirkiye nin
egitim alanindaki siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
ulagabilmesi i¢in egitim politikalarinin devamli olarak
go6zden gegirilmesi ve toplumsal ve kiresel ihtiyaclara gore
uyarlanmasi yararli olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Nitelikli egitim, stirdiiriilebilir
kalkinma amaglari, 12. Kalkinma Plani, egitim gostergeleri
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Abstract: The Sustainable Development Goals (SDGSs)
were launched by the United Nations in 2015 as part of a
universal call to action to ensure that people around the
world live in peace and well being by 2030, and seventeen
goals have been identified covering different areas within
this ultimate goal. One of these goals is “Quality
Education”. As one of the cornerstones of sustainable
development, education is important for increasing social
welfare and leaving a more livable world for future
generations. Turkey's goals in the field of education are
reflected in development plans, which serve as the upper
framework. Development plans include a series of targets
and indicators in the areas of economic, social and
environmental development, particularly education. As of
2024, Turkey's education goals are defined in the 12
Development Plan covering the period 2024-2029. This
study aims to evaluate the alignment between “Goal 4:
Quality Education” and the education targets and indicators
in the 12th Development Plan and to assess Turkey's
position in the sustainable development process in the field
of education. The analysis shows that the education targets
in Turkey's 12th Development Plan are largely in line with
SDG 4. It can be concluded that there is potential for further
improvement in some areas, such as higher education
accessibility, gender equality and early childhood
education, where steps have been taken to achieve these
goals. In line with these conclusions, for Turkey to achieve
its sustainable development goals in the field of education,
it would be beneficial to constantly monitor education
policies and adapt them according to national and global
needs.

Key Words: Quality education, sustainable development
goals, 12t Development Plan, education indicators.
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Giris

Stirdiirtilebilir kalkinma, bugiiniin ihtiyaglarini karsilarken, gelecek nesillerin ihtiyaglarini
karsilama yetenegini riske atmamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bu kalkinma modelinin diinya
capmnda 6nem kazanmasi, 20. yiizyilin sonlarinda gerceklesmistir (Bolayir ve Eroglu, 2024).
Birlesmis Milletler (BM), kiiresel bir kalkinma ag1 olusturmak amaciyla ilk defa 1965 yilinda
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’n1 (UNDP) hayata geg¢irmistir (United Nations, 2022).
UNDP'nin kalkinma alanindaki bu ilk adimlarmna, belirli dénemler i¢in somut hedefler
eklenmistir. 2000 yilinin Eyliil ayinda diizenlenen BM Genel Kurulu'nda 6zel bir oturum
yapilmistir. Bu oturuma katilan delegeler, 2015 yilina kadar diinya genelindeki yoksul
kesimlerin ekonomik, ¢evresel ve sosyal kosullarinda 6nemli bir ilerleme saglama konusunda
fikir birligine varmiglardir (Eskinat, 2016). Bahsi ge¢cen programa bagli olarak oncelikle 2000-
2015 yillar1 arasindaki donemde gerceklestirilmek iizere sekiz alt hedefe sahip olan “Binyil
Kalkinma Hedefleri” belirlenmistir. Hedeflerin yer aldigi bildirge 2000 yilinda 193 iilke ve 23
uluslararas: sirket tarafindan kabul edilmistir (United Nations, 2014). 2015 yilinda bu donemin
tamamlanmasiyla 2015-2030 yillar1 arasindaki 15 yillik yeni bir siireci kapsayan
“Stirdirtilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA)” {izerinde uzlagilmistir (United Nations, 2015).
2015-2030 yillar1 arasinda ulagilmasi hedeflenen 17 amag ve bu siireci takip etmek iizere 169
gosterge belirlenmistir. (Eskinat, 2016). 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’nin temel
ilkesi “Hi¢ kimseyi geride birakmamak™ olmustur. Bu amagla tilkeler, saglikli ve gelisen bir
diinyada herkesin haklarin1 ve refahini giivence altina almak i¢in birlikte ¢alisma taahhiidiinde
bulunmuglardir (United Nations, 2023). Siirdiiriilebilir kalkinma kavrami, uluslararasi
kuruluglarin ortak c¢aligmalartyla iilkeler i¢in 6nemli bir hedef haline gelmis ve ydnetim
politikalarinin belirlenmesinde bir referans noktasi olarak kullanilmaya baslanmistir (Kaynak
ve digerleri, 2023).

Bu kapsamda belirlenen 17 amag asagidaki gibidir (United Nations, 2015):

SAGLIKLI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
BIREYLER EGITIM CINSIYETESITLIGI SIHHIKOSULLAR
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Siirdirilebilir Kalkinma Igin

KORESEL HEDEFLER

Sekil 1. Siirdiiriilebilir kalkinma amaglari

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA), ekonomik kalkinmayi1 toplumsal kapsayicilik ve
cevresel siirdiiriilebilirlikle birlestirmeyi hedefleyen kapsamli bir yapiya sahiptir. Bu amaglar,
yalnizca gelismekte olan tilkeler i¢in degil, ayn1 zamanda tiim tlkeler i¢in evrensel ve birbirine
bagli hedefler seti olarak kabul edilmektedir. Bdylece, her iilkenin siirdiiriilebilir bir kalkinma
yolunda ilerlemesi hedeflenirken, bu hedeflerin hayata gecebilmesi icin ulusal ve kiresel
diizeyde is birligi icinde olmalar1 esastir (Bergman, 2015).
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SKA, yoksullugun ve agligin sona erdirilmesi ve saglikli bireylerin yetistirilmesi gibi
hedeflerle, insanlarin yasam kalitesini artirmay1 amaglamaktadir. Insanlarin temiz suya erisimi,
erisilebilir enerji ve slirdiiriilebilir sehirler gibi cevresel hedefler, yalnizca bireylerin degil, ayni
zamanda iilkelerin de refahini glivence altina alabilmek i¢in 6nem arz etmektedir. Esitsizliklerin
azaltilmasi, toplumsal cinsiyet esitligi ve ekonomik biiylime gibi sosyal ve ekonomik hedefler
ise tiim bireylerin haklarini ve firsatlarini koruyarak daha adil bir diinya diizeni olusturabilmeye
yonelik atilan adimlardir (UNDP, 2020). Birbiriyle iliskili olan bu hedefler siirdiiriilebilir
kalkinmanin diinya ¢apinda saglanmasi i¢in gereklidir. Amaclarin dordiinciisii olan "Nitelikli
Egitim"in diger amaglarin gergeklestirilmesinde temel bir rol oynadigi kabul edilebilir. Clinkii
kalkinmanin siirdiiriilebilir olmas1 ancak bireylerin toplumsal ve ¢evresel sorumluluk bilincine
sahip olmasini saglayan bir egitim sistemi yoluyla gergeklestirilebilir. Egitimin niteligindeki
degisimler, diger amacglara ulagsmayir da kolaylastirmakta ve toplumlarin bilgi ve beceri
seviyesini yiikselterek uzun vadede kalic1 olan gelisimler saglamaktadir (UNESCO, 2020).

Tiirkiye Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’n1 benimseyen ve amaglara ulagmak igin
calismalarda bulunan bir {ilke olarak bu amaglar1 dogrudan bir eylem plani ile degil, mevcut
kalkinma planlar1 ve stratejiler aracilifiyla uygulamakta ve izlemektedir (Strateji ve Butce
Bagkanlig1, 2019a). Egitim, Tiirkiye'nin kalkinma hedefleri arasinda hem bireylerin bilgi ve
beceri diizeyini artirma hem de toplumsal refahi siirdiiriilebilir sekilde yiikseltme araci olarak
ele alinmaktadir. Egitim yoluyla bireylerin ¢evresel farkindaligi, sosyal sorumluluk bilinci ve
topluma katki saglama becerileri gelistirilebilir. Bu sayede siirdiiriilebilir kalkinma i¢in toplum
genelinde nitelikli insan giicii yetistirilmesi hedeflenmektedir. Strateji ve Biitge Bagkanligi'nin
izleme ve degerlendirme raporlarinda da bu biitiinciil yaklasim ile egitimde siirdiiriilebilir
kalkinmay1 destekleyen bir altyapinin kurulmasina zemin hazirladig1 vurgulanmaktadir.

Yontem

Bu calismada, SKA 4: "Nitelikli Egitim" ve Tiirkiye nin 2024-2029 dénemini kapsayan On
Ikinci Kalkmnma Plani’ndaki egitim hedef ve gdstergeleri odak noktasi olarak secilmistir.
Nitelikli egitimin saglanmasi, bir {ilkenin vatandaslarina gerekli donanimlar1 kazandirarak
iilkenin uzun vadeli ve stirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak i¢in gereklidir. Bu
baglamda, 12. Kalkinma Plani’ndaki egitim hedefleri ve gostergeleri ile "Nitelikli Egitim"
amacinin uyumu incelenerek iki politika belgesinin uyumunun siirdiiriilebilir kalkinma siirecine
potansiyel katkisini ortaya koyabilmek amaglanmistir. Alanyazin taramasma 12. Kalkinma
Plani'ndaki politikalarin nitelikli egitime nasil katkida bulunabilecegi sorusu rehberlik etmistir.

Bu aragtirma literatiire dayali bir derleme ¢aligmasi olarak tasarlanmustir. Ilgili alanyazin
incelenerek, SKA 4 ve 12. Kalkinma Plani’ndaki egitim hedef ve stratejileri arasindaki durum
degerlendirilmistir. Aragtirmada, her iki belge arasindaki uyum ve bu uyumun Tiirkiye nin
stirdiiriilebilir kalkinma siirecine potansiyel etkileri ele alinmistir. Caligma kapsaminda, nitelikli
egitimin gostergelerini ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkisini ortaya koyan politika belgeleri,
raporlar ve bilimsel makaleler incelenmistir.

SKA 4: Nitelikli Egitim

Nitelikli egitim, kisinin 6nce kendi gelisimini saglamasi, ardindan toplumun bir pargasi
olarak topluma katki sunmas1 gerektigini vurgulayan bir tanimlamadir. Bu dogrultuda, bireyin
hayatin1 stirdiirebilmesi, karsilasacagi zorluklar1 asabilmesi ve ¢ok yoOnli beceriler
kazanabilmesi i¢in kalic1 etkiler birakan nitelikli egitim faaliyetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir
(OECD, 2018).

Egitim, bir¢cok Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci’nin gerceklesmesinde 6nemli bir role
sahiptir. SK A’ nin dordiinciisii olarak belirlenen “Nitelikli Egitim” ile “herkes i¢in kapsayici ve
nitelikli egitimin saglanmasit ve yasam boyu Ogrenimin desteklenmesi” hedeflenmektedir.
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Nitelikli egitimde temel amag, bireye kisilik kazandirarak hem bireyin hem de toplumun
refahini en st diizeye c¢ikarmaktir. Nitelikli ve yeterli is giiciiniin yetistirilmesinde, kaliteli
egitim kurumlarinin roliiniin biiyiik oldugu vurgulanmaktadir. Insanlar nitelikli egitime
eristiginde, yoksulluk dongiisiinden ¢ikabilirler. Bu nedenle egitim, esitsizliklerin azaltilmas1
ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina da katki saglamaktadir ve bu sayede diger
SKA’laraulasmaya hizmet etmektedir. Ayni zamanda, insanlarin daha saglikl1 ve siirdiiriilebilir
bir yasama sahip olmalarina olanak tanir. Bunlara ek olarak nitelikli egitim, insanlar arasinda
hosgoriiniin artmasina ve baris¢il toplumlarin insasina da destek olmaktadir (UNDP, 2020). Bu
ylizden kapsayici, hakkaniyete dayanan ve herkes i¢in yasam boyu 6grenim firsatlarini tesvik
etmeyi hedefleyen nitelikli egitim amacina yonelik alt hedefler belirlenmis ve 2030 yilina kadar
bu hedeflere ulasilmasi amaglanmistir. Bu hedefler, egitimde firsat esitligini saglamak,
O0grenme kalitesini artirmak ve toplumsal kapsayiciligi desteklemek gibi temel alanlarda somut
ilerlemeler gosterebilmeyi hedeflemektedir. Nitelikli egitim amacina yonelik bu 10 hedef
grafikte sunulmustur:

teknik, Kapsayici ve
Hedef 4.3 givenli

mesleki ve
yiksek okullar inga
ogretime esit edilmesi
erigim

Grafik 1. Nitelikli egitim amacina yonelik alt hedefler

Grafik 1°de yer alan yedi hedef dogrudan egitimle ilgili genel hedefleri siralarken 4a, 4b ve
4c maddelerinde yer alan {i¢ hedef, daha spesifik yapisal ve destekleyici konular1 ele almaktadir.
Bu ayrim, her bir hedefin odaklandigi alani daha net bir sekilde belirginlestirmek igin
yapilmigtir. Tablo 1°de bu hedeflerin detayh ifadelerine yer verilmistir.

Tablo 1. Nitelikli egitim hedef ifadeleri

“2030’a kadar biitiin kiz ve erkek ¢ocuklarinin iicretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli bir ilkdgretim
Hedef4.1  ve ortadgretimi tamamlamalarimin ve boylece ilgili ve etkili 6grenme ¢iktilarinin elde
edilmesinin saglanmas1”
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Hedef 4.2

“2030’a kadar biitiin kiz ve erkek ¢ocuklarinin onlar ilkégretime hazir hale getirecek kaliteli
okul dncesi egitimine erisimlerinin giivence altina alinmasi1”

Hedef 4.3

“2030’a kadar biitiin kadin ve erkeklerin erisilebilir ve kaliteli teknik egitim, mesleki egitim ve
iiniversiteyi kapsayan yiiksek 6gretime esit bigimde erisimlerinin saglanmasi1”

Hedef 4.4

“2030’a kadar istihdam, insana yakisir islerde ¢alisma ve girisimcilige yonelik teknik ve
mesleki becerileri de kapsayan ilgili becerilere sahip genglerin ve yetiskinlerin sayisinin 6nemli
Ol¢iide artirilmast”

Hedef 4.5

“2030’a kadar egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldirilmasi ve
engelliler, yerliler ve kirilgan durumdaki ¢ocuklar déhil, kirtlgan insanlarin her diizeyde egitim
ve mesleki egitime esit bigimde erigimlerinin saglanmasi”

Hedef 4.6

“2030’a kadar biitiin genglerin ve hem kadin hem de erkek olmak iizere yetigkinlerin biiyiik bir
bolimiiniin okuryazar olmasmin ve matematiksel beceriler kazanmasinin giivence altina
alinmas1”

Hedef 4.7

“2030’a kadar siirdiiriilebilir kalkinma ve siirdiiriilebilir yasam tarzlart i¢in egitim, insan
haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, barig ve siddete bagvurmama kiiltiiriiniin geligtirilmesi,
diinya vatandagligi ve kiiltiirel gesitliligin ve kiiltlirin siirdiiriilebilir kalkinmaya katkisinin
takdiri yoluyla biitiin 6grenciler tarafindan siirdiiriilebilir kalkinmanin ilerletilmesi i¢in gereken
bilgi ve becerinin kazaniminin saglanmasi1”

Hedef 4.a

“Cocuklara, engellilere, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli egitim olanaklarinin yaratilmasi ve
gelistirilmesi ve herkes icin giivenli, siddete dayali olmayan, kapsayici ve etkili 6grenme
ortamlarinin olusturulmasi1”

Hedef 4.b

“2020’ye kadar en az gelismis iilkeler, gelismekte olan kiiciik ada devletleri ve Afrika iilkeleri
basta olmak iizere gelismekte olan iilkelere, gelismis ve diger gelismekte olan {ilkelerdeki
mesleki egitim programlarini ve bilgi ve iletisim teknolojileri programlarini, teknik programlari,
miihendislik programlarini ve bilimsel programlar1 kapsayan yiiksek 6grenim programlarina
kay1t olanagi sunan burslarin sayisinin kiiresel olarak 6nemli 6l¢iide artirilmasi”

Hedef 4.c

“2030’a kadar ozellikle en az gelismis lilkeler ve gelismekte olan kii¢iik ada devletleri basta
olmak iizere gelismekte olan iilkelerdeki 6gretmen egitimi igin uluslararasi i birliginin
saglanmasi araciligiyla nitelikli 6gretmen tedarikinin 6nemli dlgiide artirilmasi”

Kaynak: https://www.kureselamaclar.org/amaclar/nitelikli-egitim/

Bu calisma kapsaminda hedef ifadelerinin odaklandigi konular belirlenerek Grafik 2’deki

yapi ortaya koyulmustur.
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Uluslararas1 Egitim [lkdgretim ve
Isbirlikleri ve Burs Ortadgretime
Imkanlar Erisim

Kapsayici

. Okul Oncesi
Ogrenme Esitim
Ortamlar £
Okuryazarlik ve
Matematiksel Yiiksek Ogretim
Beceriler
Cinsiyet ve Beceri Gelisimi

Erisilebilirlik
Grafik 2. Nitelikli egitim hedeflerinin odak alanlari

Grafik 2°de goriilecegi iizere hedeflerin odaklandig1 egitim konular1 birbiriyle iligkilidir,
biitiinsel bir 6zellik tasimaktadir ve neredeyse egitimi tiim yonleriyle kapsamaktadir. Her bir
bilesen, nitelikli egitim hedefinin farkli bir yoniinii ele almaktadir. “Okul 6ncesi egitim",
"ilkdgretim ve ortadgretime erisim", ve "yiiksek 6gretim" alanlari, egitimin farkli kademelerine
odaklanmaktadir. “Okuryazarlik ve matematiksel beceriler" ve "beceri gelisimi" bireylerin
akademik yetkinliklerini ve insanin bir is gilicii unsuru olarak piyasanin ihtiya¢ duyulan
becerilerini gelistirmeye yonelik hedefleri yansitmaktadir. “Cinsiyet ve erisilebilirlik" basligi
egitimde toplumsal cinsiyet esitligini saglama hedefini ve dezavantajli ya da kirillgan gruplarin
egitime erisimini kolaylagtirmay1 amaglamaktadir. "Kapsayici 6grenme ortamlar1" giivenli,
erigilebilir ve esitlik¢i egitim ortamlarinin olusturulmasini hedeflemektedir.

On Ikinci Kalkinma Plaminda Egitim

Tiirkiye, siirdiiriilebilir kalkinma kavramini, 1992°de Rio’da gergeklestirilen BM Cevre ve
Kalkinma Konferansi’ndan bu yana en iist diizey politika ¢ercevesi olan Kalkinma Planlari’na
dahil etmektedir (Strateji ve Biitge Baskanligi, 2019b). 2015 yilinda kabul edilen SKA’larin
yansimalart da 11. ve 12. Kalkinma Planlari’'nda yer almaktadir. 12. Kalkinma planinda
Tiirkiye nin 2024-2028 yillar1 arasindaki egitim politikasina dair hedefler “Nitelikli Insan,
Giiglii Aile, Saglikli Toplum” baslig1 altinda yer almaktadir (Strateji ve Biitce Baskanligi,
2023). 2019-2023 yillar1 arasindaki donemi kapsayan 11. Kalkinma planinda ise bu ana baslik
“Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” olarak ifade edilmistir (Strateji ve Biitce Bagkanlhgi, 2018).
Tiirkiye’nin 12. Kalkinma Plani’nda belirlenen egitim amaclari ii¢ ana hedefte tanimlanmistir
(Strateji ve Biitce Baskanligi, 2023). Bu hedefler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. On ikinci kalkinma planinda egitim amaglart
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&1 «"Tum bireylerin o1 *"Erken yaslarda bireylerin | *"Kalite ve sonug odakli

€| kapsayicilik ilkesi E| yetenek ve kapasitelerinin €| bir ydnetim anlayistyla

<| esasinda nitelikli bir < kesfedilerek bilim, <| iilkemizin ihtiyaglari
egitime ve hayat boyu teknoloji ve mesleki dogrultusunda evrensel
O0grenme imkanlarina kariyer alanlarinda uygun bilgi liretimine katki
esit sartlarda erigimi kabiliyetleri sunacak yetkinlikte
saglanarak akademik, gelistirebilecegi alanlara akademik kadrolarin ve
sosyal ve mesleki yonlendirilmesi, ayrica nitelikli insan guctnin
becerilerinin uluslararasi kisisel ilgi alanlar1 dikkate yetistirilmesini hedef alan,
standartlara uygun bir alinarak kiiltiir, sanat, spor uluslararasi dgrenciler ve
sekilde gelistirilmesi, ve dil yetkinlikleri alaninda basarili
analitik diiglinme, kazandirilarak geng yasta akademisyenler icin
finansal okuryazarlik, belirli alanlarda beceri tniversitelerimizi ¢ekim
isbirlik¢i ¢alisma ve sahibi, Uretken ve sosyal merkezi haline getirecek
liderlik alanlarinda birer vatandas olarak yenilik¢i ve rekabetgci bir
yetkinlik sahibi toplumsal is boliimiinde yiiksekdgretim sisteminin
olmalarmin saglanmast, yer almalarinin saglanmasi olusturulmasi
milli, manevi, ahlaki, hedeflenmektedir." amaglanmaktadir."

insani ve toplumsal
degerleri igsellestirmis,
ait oldugu aile ve
topluma kars1
sorumluluk sahibi olarak
yetismeleri temel
amactir."

12. Kalkinma Plani’nin egitim alanindaki hedefleri, her yastan bireylerin kapsayici ve nitelikli
egitim firsatlarina esit erisim saglamasina odaklanmaktadir. Bu kapsamda bireylerin akademik,
sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararast standartlarda gelisiminin  desteklenmesi
hedeflenmektedir. Bu amaca ulasmak i¢in de 6grencilerin yeteneklerinin erken yasta kesfedilerek
bilim, teknoloji, sanat ve spor gibi farkli alanlarda becerilerini gelistirebilecekleri bir egitim
strecine yonlendirilmeleri gerekmektedir. Ayrica, akademik kadrolarin, egitimcilerin ve nitelikli
insan giictiniin  lilkenin bilgi {iretim kapasitesini  giiclendirecek yeterlikte olmasi
hedeflenmektedir. Politika belgesinde iiglincii temel amag¢ Tirkiye’deki {iniversitelerin
uluslararas1 diizeyde cazibe merkezi haline gelmesi ig¢in yiiksekogretim sisteminin
giiclendirilmesi yoniindedir. Bu amagclara ulasabilmek icin izlenecek politikalar ve tedbirler
olusturulmus ve kalkinma planinda listelenmistir.

Politika ve Tedbirler

Temel hedeflere ulasabilmeye yonelik olusturulan politika ve tedbirler, 32 ana madde ve 84
alt madde halinde siralanmistir. Bu ¢alismada alt hedeflerin odaklandiklari alanlara gore dagilimi
yapilmis olup, bu odak alanlar Grafik 3’teki gibi yapilandirilabilir:
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Hayat Boyu
Ogrenmenin Okul Oncesi
Desteklenmesi Egitim

Mesleki ve
Teknik Egitimin
Iyilestirilmesi

Ozel Egitim

Yuksekogret}mde Kaliteli Egitime
Kalite ve Erisim
Uluslararasilagma ’
Ogretmen Egitimde
Yetistirme ve Teknoloji
Mesleki Gelisim Kullammi

Grafik 3. On ikinci kalkinma planinda egitim politikalarinin ve tedbirlerinin odak alanlari

Grafik 3, 12. Kalkinma Plan1 ¢er¢evesinde egitim alanindaki temel odak alanlarinin bir 6zeti
niteligindedir. Bu bagliklar kapsayici ve nitelikli bir egitim yaklasimini saglama hedefini
vurgulamaktadir. 12. Kalkinma planiin egitim hedeflerinde okul 6ncesi egitimden baslayarak,
kaliteli egitime erisim, Ozel egitim, Ogretmen yetistirme, mesleki ve teknik egitimin
iyilestirilmesi gibi alanlara vurgu yapilmaktadir. Ayrica, egitimde teknoloji kullanimi, hayat
boyu 6grenme ve yiiksekdgretimde kalite ile uluslararasilagsma gibi alanlar, bireylerin bilgi ve
beceri diizeylerini gelistirerek topluma katki saglayacak nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesini
amaclamaktadir. Bu hedef alanlar1 incelendiginde “SKA 4: Nitelikli Egitim” hedefleriyle olan
paralellik dikkat cekmektedir.

SKA 4 ve 12. Kalkinma Plani’nin Ortak Egitim Hedefleri

SKA 4 ve 12. Kalkinma Plani, egitimin niteligini artirmaya yonelik ortak hedefler tasimaktadir. Bu ¢aligsma, iki
politika belgesinin egitim hedefleri arasindaki uyumu ele almakta ve egitim hedeflerinin odak noktalarimi
karsilastirmaktadir. Bu dogrultuda, her iki belgenin egitime yonelik hedefleri ve gdstergeleri, amaglarin ortak
noktalarimi ve varsa farkliliklarini ortaya koyacak sekilde analiz edilmistir. SKA 4: Nitelikli Egitim hedefinin, On
Ikinci Kalkinma Plani’ndaki egitim hedeflerine nasil yansitildigi ve bu hedeflere ulasmak igin atilan adimlarin
mevcut durumunu gosteren gostergeler Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3. Egitim hedeflerinin uyumu ve gostergeler

SKA 4 Hedefleri

12. Kalkinma Plam

Hedef Uyumu

Turkiye Gostergeleri

Egitim Hedefleri
Hedef 4.1 Kaliteli Egitime Erisim Egitime erigim, firsat ~ 2023-2024 egitim
2030'a kadar kiz ve erkek ~ Tiim kademelerde egitime eslvthgl ve kalitenin Ogretim yihinda 1})kokul
.. . - N . saglanmasi okullagsma orani %95.03,
¢ocuklarin tlicretsiz, erisim saglanmasi, tekli

hakkaniyetli ve kaliteli
ilkdgretim ve ortadgretimi

egitime gecis, okul dncesi
egitime odaklanma

ortaokul okullasma orani
%91,45 olmustur.*

tamamlamasi
Hedef 4.2 Okul Oncesi Egitim Okul 6ncesi egitimin ~ 2023-2024 egitim
2030'a kadar kiz ve erkek 5 yas zorunlu egitim, okul gelistirimesi ve Ogretim yilinda 5

¢ocuklarin okul 6ncesi
egitime erigiminin
saglanmasi

oncesi egitimde altyapinin
guclendirilmesi

erigimin artirilmast

yasindaki ¢ocuklarin
okul dncesi egitim
kademesindeki
okullasma orani kiz
ogrenciler icin %83,99
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ve erkek 6grenciler igin
%84,52 olmak Uzere

toplam %84,26
olmustur.*
Hedef 4.3 Mesleki ve Teknik Mesleki ve teknik 2024 yilinda bolge
2030'a kadar kadin ve Egitimin lyilestirilmesi egitimde yenilesme, okulu, ihtisas, sektor ici

erkeklerin teknik ve
mesleki egitime esit
erisiminin saglanmasi

Meslek liseleri ve
yiiksekogretim kurumlari
ile sektorel is birligi ve
modernizasyon ¢aligmalart

sanayi ile ig birligi ve
esit erisim saglanmasi

ve sektdre entegre
oOzellikli mesleki ve
teknik ortadgretim
okullarinin hayata
gecirilmesi icin
diizenlemeler
yapilmistir.®

Hedef 4.4

Teknik becerilere sahip
geng ve yetiskinlerin
sayisinin artirilmast

Isgiicii-Istihdam Uyumu
Genglerin istihdam
edilebilirligini artiracak
beceri kazanimlari,
mesleki egitimin
iyilestirilmesi

Teknik becerilerin
gelistirilmesi ve is
giicli piyasasina
uyum saglanmasi

Mesleki veya teknik lise
mezunu kisilerin
istihdam oran1 60,7°dir.?2

Hedef 4.5

Egitimde toplumsal
cinsiyet esitliginin
saglanmasi, kirilgan
gruplarin egitime
erigiminin artirilmasi

Firsat Esitligi
Dezavantajli gruplarin
egitime erisiminin
desteklenmesi

Egitime erisimde
toplumsal cinsiyet
esitligi ve
dezavantajl gruplara
erigim saglanmasi

Yiksek 6gretim mezunu
25 yas tizeri kadin orani
%21,6, erkek orani
%25,5 olmustur.®

Hedef 4.6 Okuryazarhk Okuryazarlik ve 2023 yilinda 6 yas iizeri
Genclerin okurvazarhiznin Matematik ve Turkce temel yeterliliklerin kisilerin %97,6’si
Vee n;;afema(;ikus re}ia & egitiminin giiclendirilmesi,  artirilmasi okuryazardir.*
B o . hizmet i¢i egitimlerin
becerilerinin gelistirilmesi
uygulanmasi
Hedef 4.7 Kiiresel Degerler ve Kiresel

Siirdiiriilebilir kalkinmay1
destekleyen degerlerin
egitime entegrasyonu

Ogretim Programlar
Evrensel degerlerin egitim
programlarina
entegrasyonu

strdurilebilirlik
degerlerinin egitime
kazandirilmasi

Kiiresel 6lgekteki Yesil 61
Kampiis Siralamasinda

ilk 100’e giren iiniversite

say1s1 4 tiir®

Hedef 4.a

Giivenli, kapsayici ve
siddetten arindirilmis
egitim ortamlart

Giivenli ve Kapsayici
Okullar

Egitim ortamlarinin
glivenli, kapsayici ve
erigilebilir hale getirilmesi

Giivenli ve kapsayici
egitim ortamlart

2022’de orgiin egitim
kapsaminda egitime
katilan 6zel gereksinimli
O0grenci sayist
472.686’dir.5

olusturulmasi
Hedef 4.b Yiiksekogretim Erisimi Yiiksekogretimde 2024 Burs ve dgrenim
Gelismekte olan ilkelerde Yl.lk.s?.lmgret.lr.ndfe firsat erigim firsatlarinin kl-‘.edISI ?Ean ogrenci
. .. esitligi ve erisimin artirilmasi yiiksekdgretimdeki
yliksekdgrenim burs - .
“mkanlarmin artrilmast artirilmasi ogrenci sayist
aniatinin artrimas 1.482.278°dir.!
Hedef 4.c Ogretmenlik Mesleginin ~ Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi
Opret sitimi ici Niteligi mesleki geligimi ve Kanunu’nun ¢ikarilmast
gretmen egiiimi 1e1n Ogretmenlerin mesleki niteliginin artirllmas1 ~ (2023) ve Milli Egitim
uluslararasi ig birliginin s e ey
ririlmast g?hslml_, §tatu1§r1n1n Akademileri’nin
a glclendirilmesi kurulmasi’

I Milli Egitim Bakanlig1. (2024). Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2023-2024.
2 Milli Egitim Bakanlig1. (2024). Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi.
8 Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2022). Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani.
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4 Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2023). Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Taban.
5 Strateji ve Biitce Baskanlig. (2023). On Ikinci Kalkinma Plan.

6 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi. (2023). Engelli ve Yash Istatistik Biilteni.
" Ogretmenlik Meslegi Kanunu. (2023).
8 Milli Egitim Bakanhgi. (2024). 2024-2028 Stratejik Plana.

Tartisma ve Sonug

Tiirkiye, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari i¢in ayr1 bir eylem plan1 veya politika dokiimani
hazirlamak yerine, bu amaglar1 ve gostergelerini kalkinmana biitlinciil bir yaklagimla uygulamay1
ve izlemeyi tercih etmektedir (Strateji ve Biitce Baskanligi, 2019b). Yapilan incelemeler
sonucunda da 12. Kalkinma Plani’nda yer alan egitim hedeflerinin SKA’lara ulasabilmeye
yonelik yansimalar tasidigr goriilmektedir.

Tiirkiye'de egitim sistemi, 2012-2013 egitim dgretim yilindan itibaren resmi okullarda 12 yil
boyunca ucretsiz ve zorunludur. Bu durumun, SKA Hedef 4.1 kapsaminda belirtilen kiz ve erkek
cocuklarin ticretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli ilkdgretim ve ortadgretimi tamamlama hedefiyle
uyumlu oldugu goriilmektedir. Tiirkiye'deki egitime erisim oranlar1 da bu hedef dogrultusunda
ilerleme kaydedildigini isaret etmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ilkokul okullagsma
oran1 %95,03, ortaokul okullagma orant ise %91,45 olarak kaydedilmistir (MEB, 2024a). Ayrica
Tiirkiye’nin egitim hedeflerinde yer alan tiim okullarda ikili egitimden tekli egitime gecis hedefi
de SKA 4 kapsaminda 0zel olarak belirtilmemis olsa da egitimin kalitesini artirmak ig¢in
onemlidir ve bu kapsamda ¢alismalar devam etmektedir.

Hedef 4.2 dogrultusunda, 2030 yilina kadar tiim kiz ve erkek ¢ocuklarin okul 6ncesi egitime
erisim saglamasi hedeflenirken Tiirkiye'de okul Oncesi egitime erisimin artirilmasi yoniinde
onemli adimlar atilmaktadir. Zorunlu okul 6ncesi egitim 2023 Egitim Vizyonu (MEB, 2019)
belgesinde hedef olarak belirtilmis ancak 2024 yilinda halen zorunlu egitim kapsaminda
olmamasima ragmen 2023-2024 egitim Ogretim yilinda 5 yasindaki ¢ocuklarin okul oncesi
egitimde okullagsma orani kiz 6grenciler igin %83,99, erkek Ogrenciler igin %84,52 olarak
gerceklesmis ve toplamda %84,26'ya ulasmistir (MEB, 2024a). Bu oran, okul dncesi egitime
erisimin artirilmasi i¢in yapilan ¢alismalarin sonug verdigini gostermektedir. Okul 6ncesi egitim
5 yas i¢in istege baglh bir kademe olmasina karsin bir sonraki egitim 6gretim yilinda ilkokula
baslayacak olan her ¢ocuk, yerlesim yeri adresinin yakinindaki bir okul 6ncesi egitim kurumunun
aday kayit sistemine diismektedir (MEB, 2023). Tiirkiye’ nin okul 6ncesi egitime verdigi 6nem
ve buna yonelik yapilanlar SKA 4.2 hedefiyle uyumluluk géstermektedir.

Hedef 4.3, 2030 yilina kadar kadin ve erkeklerin teknik ve mesleki egitime esit erisiminin
saglanmasmi amaglamaktadir. Tiirkiye, bu hedef dogrultusunda mesleki ve teknik egitimi
iyilestirmeye yonelik cesitli calismalar yiiriitmektedir. Ozellikle meslek liseleri ve
yliksekdgretim kurumlar ile sanayi sektorleri arasinda is birligi giiclendirmek i¢in ¢alismalar
yapilmaktadir. 2024 yilinda, “bolge okullari, ihtisas okullari, sektor i¢i ve sektore entegre
ozellikli mesleki ve teknik ortadgretim okullarmin kurulmasi” i¢in diizenlemeler yapilmis olup,
bu adimlar teknik ve mesleki egitime erisimi artirmay1 ve 6grencilere sanayi ihtiyaglarina yonelik
beceriler kazandirmay1 hedeflemektedir (MEB, 2024b).

Hedef 4.4 kapsaminda teknik becerilere sahip geng¢ ve yetiskinlerin sayisini artirilmasi
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de genglerin istthdam edilebilirligini artirmak i¢in
isgiici piyasasiyla uyumlu mesleki egitim programlar1 gelistirilmektedir. Mesleki egitimin
tyilestirilmesi ve teknik becerilerin kazandirilmasi, is giicii piyasasinin ihtiyaclarina uygun
nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ergevede, mesleki veya teknik lise mezunu
bireylerin istihdam orani %60,7 olarak kaydedilmistir (MEB, 2024c). Bu oran, mesleki egitim
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ile istihdam arasindaki uyumun saglanmasinda 6nemli bir gostergedir. Istihdam oraninin
artirtlmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Hedef 4.5, egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini ve kirilgan gruplarin egitime
erisiminin artirilmasi ile ilgilidir. Tirkiye’nin egitim hedefleri kapsaminda 6grencilere firsat
esitligi saglayarak dezavantajli gruplarin egitim firsatlarina erisimini desteklemeye yonelik
adimlar atmaktadir. Bunlardan biri olan toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik adimlar
bu ¢abalarin 6nemli bir pargasidir. Bu kapsamda, Tiirkiye’de yliksekogretim mezunlari arasinda
25 yas tizerindeki kadinlarin oran1 %21,6, erkeklerin orani ise %25,5 olarak kaydedilmistir
(TUIK, 2022). Bu oranlara gore, hala kadinlar erkeklere gore dezavantajli durumda olsalar da
aradaki makas kademeli olarak kapanmaktadir.

Hedef 4.6, kisilerin okuryazarlik diizeyini ve matematiksel becerilerini gelistirmeyi
amaglamaktadir. 2023 verilerine gore, Tiirkiye’de 6 yas lizeri bireylerin %97,6’s1 okuryazar
durumdadir (TUIK, 2023). Bu oran zorunlu egitimin toplumun cok biiyiik bir kesimine erisim
saglayarak temel yeterlilikleri gelistirmedeki etkisini ifade etmektedir.

Hedef 4.7, siirdiirtilebilir kalkinmay1 destekleyen degerlerin egitim yoluyla bireylere
kazandirilmayla ilgilidir. Bu dogrultuda, Tiirkiye'de evrensel degerlerin egitim programlarina
yerlestirilmesi iizerinde durulmakta ve siirdiiriilebilirlik bilincinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Tiirkiye'de bu hedefle uyumlu olarak, tiniversiteler siirdiiriilebilirlik standartlarin1 benimsemeye
tesvik edilmektedir. Yesil Kampiis Siralamasi’nda ilk 100’e giren Tiirk {iniversitelerinin sayisi
4°tiir (Strateji ve Biitce Baskanligi, 2023). Bu durum, Tiirkiye’nin yiiksekdgretim kurumlarinda
cevre dostu ve siirdiiriilebilir uygulamalarin yayginlastigint géstermektedir. 2028 yilinda bu
saymin 8’e ¢ikmast hedeflenmektedir. Ancak bu gostergeler 2024 yili itibariyla 239 {iniversiteye
sahip olan ulkemiz icin Universitelerimizin ¢evre dostu ve surdirilebilir uygulamalara sahip
olmalari i¢in daha fazla destege ihtiya¢ oldugunun isaretgisi olabilir.

Hedef 4.a, tiim c¢ocuklar i¢in giivenli, kapsayici ve siddetten arindirilmis egitim ortamlari
olusturmay1 amacglamaktadir. Tiirkiye, bu hedef dogrultusunda Ozellikle 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitime katilimini artirmak i¢in diizenlemeler yapmaktadir. 2022 yili verilerine gore,
orglin egitim kapsaminda egitime katilan 6zel gereksinimli Ogrenci sayisinin 472.686’ya
ulasmas1 (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2023), kapsayicilik ilkesinin hayata gecirilmesi
adma atilan adimlarin bir gostergesidir.

Hedef 4.b, gelismekte olan iilkelerde yliksekdgrenim igin burs imkanlarinin artirilmasini ve
bu yolla daha fazla 6grencinin yiiksekdgretime erisimini saglamay1 amaglamaktadir. Tiirkiye’de
yiiksekogretimde firsat esitligini artirmak amaciyla burs ve Ogrenim kredisi destegi
saglanmaktadir. 2024 verilerine gore, 4.153.981 o6rgiin iiniversite 6grencisinin 1.482.278’1 burs
veya Ogrenim kredisi almaktadir (MEB, 2024a). Yillar i¢inde burs ve 6grenim kredilerinden
yararlanabilen 6grenci sayilart artis gdstermektedir ancak yine de 6grencilere sunulan finansal
destegin toplam yiiksekdgretim dgrenci sayisina gore hedeflenen noktada olmadigi sdylenebilir.

Hedef 4.c, 6gretmen egitimi alaninda uluslararasi is birligini artirarak 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini ve niteliklerini giiglendirmeyi amaclamaktadir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki
gelisimini desteklemek ve 6gretmenlik mesleginin statiisiinii yiikseltmek icin bazi diizenlemeler
yapilmaktadir. 2024 yilinda vyiiriirliige giren Ogretmenlik Meslegi Kanunu ve bu kapsamda
kurulacak olan Milli Egitim Akademileri ile 6gretmenlerin mesleki egitim ve gelisim siireglerine
yeniden yapilandiriimaktadir. Bu diizenleme 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirmay1
hedeflemekte ve SKA Hedef 4.c ile uyumlu olarak ogretmenlik mesleginin niteliginin
yikseltilmesine hizmet etmektedir.

Sonug¢ olarak, SKA 4'in egitimle ilgili alt hedeflerinin 12. Kalkinma Plani’ndaki egitim
politikalartyla genel olarak uyum iginde oldugu sdylenebilir. Bu iki politika gergevesinin,
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ozellikle egitimin kapsayici olmasi, erisilebilirlik ve kalite noktalarinda ortiisen amaclar tasidigi
goOrilmektedir. Bununla birlikte 12. Kalkinma Plani, Tiirkiye’nin 6zel kosullar1 géz oniinde
bulundurularak -6rnegin Tiirkiye'de okul dncesi egitimin zorunlu hale getirilme hedefi veya ikili
egitimin sonlandirilmasi hedefi gibi- daha 6zel hedefler ve stratejileri de icermektedir. Tim bu
bilgilerin 1s18inda Tiirkiye’nin 12. Kalkinma Plani’nin, SKA 4 ile uyumlu olmakla beraber
ulkenin sosyo-ekonomik yapisina uygun ve ihtiya¢ duyulan politika ve hedefleri de igerdigi
sOylenebilir. Tirkiye, SKA 4'in genel hedeflerine uyum saglarken, iilkenin kendi ihtiyaglarina
gore uyarlanmis politikalar ve tedbirlerle kendi nitelikli egitim sistemini olusturmaya ve
gelistirmeye calismaktadir.
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Extended Abstract

Introduction

The United Nations (UN) first launched the United Nations Development Program (UNDP)
in 1965 to establish a global development network (United Nations, 2022). In accordance with
the program, the “Millennium Development Goals”, which have eight sub-goals to be achieved
in the period between 2000 and 2015, were defined. In 2015, the “Sustainable Development
Goals (SDGs)” covering a 15-year period between 2015 and 2030 have been agreed upon (United
Nations, 2015). 17 objectives to be achieved and 169 indicators to monitor this process (Eskinat,
2016). The main principle of the 2030 Sustainable Development Goals is “no one left behind".
The concept of sustainable development has become an important goal for countries with the
joint work of international organizations and has started to be used as a reference point in
determining management policies (Kaynak et al., 2023). It can be assumed that the 4th of the 17
goals, “Quality Education”, plays a fundamental role in the realization of the other goals. This is
because sustainable development can only be achieved through an education system that ensures
that individuals have a sense of social and environmental responsibility. Changes in the quality
of education also facilitate the achievement of other goals and provide long-lasting improvements
by raising the level of knowledge and skills of societies (UNESCO, 2020).

SDG 4: Quality Education
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Education has a key role in the fulfillment of many Sustainable Development Goals. The
fourth SDG, “Quality Education”, aims to “ensure inclusive and quality education for all and
promote lifelong learning”. The main objective of quality education is to maximize the welfare
of both the individual and the society by giving personality to the individual.

Education in Twelfth Development Plan

Turkey has been integrating the concept of sustainable development into its Development
Plans, the highest-level policy framework since the UN Conference on Environment and
Development in Rio in 1992 (Presidency of Strategy and Budget, 2019b). In 12" Development
Plan, the targets for Turkey's education policy between 2024 and 2028 are included under the
title “Qualified Human, Strong Family, Healthy Society” (Presidency of Strategy and Budget,
2023). Turkey's 12" Development Plan defines three main goals for education (Presidency of
Strategy and Budget, 2023). Policies and measures to achieve the main goals are listed in 32 main
items and 84 sub-items.

Discussion and Conclusion

As a result of the examinations made, it is seen that the education goals in the 12th
Development Plan have reflections towards achieving the SDGs. The education system in Turkey
has been free and compulsory for 12 years in public schools since the 2012-2013 academic year.
This is in line with SDG Target 4.1 on free, equity and quality primary and secondary education
for girls and boys. In accordance with Target 4.2, which aims to ensure that all girls and boys
have access to pre-primary education by 2030, Turkey is taking important steps to increase access
to pre-primary education. Even though preschool is not within the scope of compulsory
education, the preschool enrollment rate for 5-year-olds in the 2023-2024 academic year was
83.99% for girls and 84.52% for boys, reaching 84.26% in total (MoNE, 2024a). This rate
indicates that efforts to increase access to preschool education have been fruitful. Target 4.3 aims
to ensure equal access to technical and vocational education and training for women and men by
2030. In accordance with this objective, Turkey is carrying out various efforts to improve
vocational and technical education. In particular, efforts are being made to strengthen
cooperation between vocational high schools and higher education institutions and industrial
sectors. Target 4.4 aims to increase the number of youth and adults with technical skills.
Accordingly, vocational training programs in line with the labor market are being developed to
increase the employability of young people in Turkey. Improving vocational education and
technical skills aims to raise qualified individuals in line with the needs of the labor market. In
this framework, the employment rate of vocational or technical high school graduates was
recorded as 60.7% (MoNE, 2024c). Target 4.5 is related to ensuring gender equality in education
and increasing access to education for vulnerable groups. Within the scope of Turkey's education
goals, Turkey takes steps to support access to education opportunities for disadvantaged groups
by ensuring equal opportunities for students. Steps to ensure gender equality are an important
part of these efforts. In this context, the proportion of women over the age of 25 among higher
education graduates in Turkey is 21.6%, while the proportion of men is 25.5% (TurkStat, 2022).
Target 4.6 aims to improve people's literacy and numeracy skills. According to 2023 data, 97.6%
of individuals over the age of 6 are literate in Turkey (TUIK, 2023). Target 4.7 is related to the
inculcation of values that support sustainable development through education. Accordingly,
Turkey focuses on embedding universal values in education programs and aims to raise
awareness on sustainability. In line with this goal, universities in Turkey are encouraged to adopt
sustainability standards. The number of Turkish universities in the top 100 of the Green Campus
Ranking is 4 (Presidency of Strategy and Budget, 2023). Target 4.a aims to create safe, inclusive
and violence-free educational environments for all children. In line with this goal, Turkey is
making adjustments to increase the participation of students with special needs in education.
Target 4.b aims to increase the availability of scholarships for higher education in developing
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countries, thereby enabling more students to access higher education. In Turkey, scholarships
and student loans are provided to increase equal opportunities in higher education. The number
of students benefiting from scholarships and student loans has increased over the years, but it can
still be said that the financial support offered to students is not at the targeted level in relation to
the total number of higher education students. Target 4.c aims to strengthen the professional
development and qualifications of teachers by increasing international cooperation in the field of
teacher education. In Turkey, some arrangements are being made to support the professional
development of teachers and to improve the status of the teaching profession. With the 2024 Law
on the Teaching Profession and the National Education Academies to be established within this
scope, the professional training and development processes of teachers are being restructured.

In conclusion, it can be said that the education-related sub-targets of SDG 4 are generally in
line with the education policies in the 12th Development Plan. These two policy frameworks
have compatible objectives, especially in terms of inclusiveness, accessibility and quality of
education.
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